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C U R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P E O  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  GRIMALDI STEFANIA MARIA 

   

   

   

   
   
   

 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE   

   

Date (da – a)  Novembre 2012 – in corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale La Collina Società cooperativa sociale Onlus Impresa 
Sociale, sede legale Via dell’Orologio, 6, Trieste 

Tipo di azienda   Soc. Cooperativa Sociale B+A 

Tipo di impiego  Socia lavoratrice dipendente a tempo indeterminato  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date (da – a) 
Tipo di incarico 

 
 

 Date (da – a) 
Tipo di incarico co 

 Responsabile Area Sviluppo  
progettazione e fattibilità: sviluppo progettuale di nuove attività e di nuovi servizi, 
attività di studio e analisi del mercato e della sua evoluzione, con riferimento alle 
aree strategiche d’affari ed a quelle territoriali rilevanti; 
progetti complessi: predisposizione e gestione tecnico-progettuale, inclusa la 
relativa rendicontazione, delle iniziative a valere su politiche incentivanti 
predisposte da enti ed organismi pubblici a livello regionale, nazionale e 
comunitario. 
Formazione: raccolta analisi e fabbisogno formativo; veglia normativa e ricerca di 
finanziamenti; relazioni con gli Enti formativi locali per opportunità di partnership; 
predisposizione e organizzazione del piano formativo aziendale annuale, 
monitoraggio e valutazione.  
Responsabile Divisione A (da dicembre 2019 a seguito della fusione per 
incorporazione di Reset e La Collina): coordinamento attività e servizi educativi, 
socio-sanitari e socio-assistenziali; budgeting e controllo di gestione.  
Da settembre 2019 membro del Consiglio d’Amministrazione 
 
 
Da maggio 2022 

Membro del Consiglio d’Amministrazione di Bonawentura Società 
Cooperativa – Teatro Miela, Trieste 

 
Da giugno 2019 ad oggi 
Membro del Comitato Direttivo della Conferenza Permanente per la Salute 

Mentale nel Mondo (COPERSAMM) 
 

 
 

 Date (da – a)  13/05/2016 – 30/11/2019 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Reset Società cooperativa sociale Impresa Sociale Onlus, sede legale Via 
dell’Orologio, 6, Trieste 

Tipo di azienda   Soc. Cooperativa Sociale di tipo A Onlus (impresa sociale) 

Tipo di impiego  Socia lavoratrice dipendente a tempo indeterminato  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Direttore Generale 
Presidente del Consiglio d’Amministrazione 
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Date (da – a) 
Tipo di incarico  

 
             Date (da – a) 

Tipo di incarico 
 

Dal 2019 ad oggi 
Membro della Direzione di Legacoopsociali Fvg 

 
 
Dal 2017 ad oggi 
Membro del consiglio direttivo di Legacoopsociali Fvg 

 
Date (da – a)  gennaio 2010 – ottobre 2012 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Lavoratori Uniti Franco Basaglia Soc. Coop. Onlus, 
sede legale Via de Pastrovich, 1, Trieste 

 Tipo di azienda   Soc. Cooperativa Sociale di tipo B (inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati) 
Onlus 

Tipo di impiego  socia lavoratrice con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Ufficio Gare e Progettazione: 
 gare d’appalto: selezione, predisposizione documentale e sviluppo 

progettuale delle gare e delle altre procedure che per le loro 
caratteristiche innovative, multidisciplinari richiedono un diverso 
approccio organizzativo, finalizzato alla acquisizione di nuovi lavori o 
attività; 

 affari contrattuali: predisposizione e gestione della 
documentazione contrattuale e tecnica di commessa; presidio in 
sede di negoziazione commerciale degli obiettivi e delle strategie 
aziendali; 

 progettazione e analisi di fattibilità 
 
 

Date (da – a)  Da luglio 2004 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Lavoratori Uniti Franco Basaglia Soc. Coop. Onlus, 
sede legale Via de Pastrovich, 1, Trieste 

Tipo di azienda   Soc. Cooperativa Sociale di tipo B (inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati) 
Onlus 

Tipo di impiego  socia lavoratrice con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Progettazione, gestione e rendicontazione di Progetti Comunitari: SILAVORO-
Piccoli Sussidi, Iniziativa Comunitaria EQUAL I (Nexus) e EQUAL II (Impresa 
di Comunità); 

 da gennaio 2007 responsabile di unità operativa complessa: Progetti 
Speciali, Ufficio Soci, Formazione, Comunicazione, Budget di Salute; 

 da giugno 2008 a ottobre 2012:  membro del Consiglio di 
Amministrazione 

 
 

ATTIVITÀ DI DOCENZA E 

CONSULENZA 
organizzazione aziendale e gestione d’impresa, tecniche di progettazione (project 
cycle management- impresa sociale e cooperazione sociale: legislazione, 
organizzazione d’impresa, mutualità (pratiche di sostegno indiretto del reddito, 
economia alternativa e solidale), inserimento socio-lavorativo; welfare e reti 
territoriali; salute mentale: co-progettazione e co-gestione di progetti personalizzati 
(budget di salute); disciplina pubblici appalti di servizi e forniture: legislazione e 
regolamentazione attuativa; contributi e politiche incentivanti. 
Anni accademici 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 e 2021-2022 docente a 
contratto presso l’Università degli Studi di Trieste, Dipartimento Universitario 
Clinico di Scienze Mediche, chirurgiche e della salute, Corso di Laurea in Tecnica 
della riabilitazione psichiatrica, modulo di Regolamentazione delle misure 
finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1990/91 – 1994/95  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo scientifico Evangelista Torricelli, Maniago (Pordenone) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Italiano, Latino, Storia, Filosofia, Matematica, Scienze della terra, Diritto ed 
Economia, Inglese, Francese, Tedesco 

• Qualifica conseguita  Maturità linguistica con votazione di 60/60  
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FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
 

• Date (da – a)  1995/96 – 2001/02 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Trieste, Facoltà di Scienze Politiche, Corso di Laurea in 

Scienze Politiche 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Discipline giuridiche, storiche, economiche. Biennio di specializzazione politico-
internazionale.  

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche con votazione di 110/110 e lode. Tesi di laurea in 
Storia dei trattati e politica internazionale, “Il confronto strategico-nucleare fra 
Stati Uniti e Unione Sovietica (Russia) dalle origini della Guerra Fredda al National 
Missile Defense (1945-2002)” vincitrice dell'edizione 2002-2003 del Premio di 
laurea in memoria del Prof. Giorgio Marsico.  

 
 

  

   
 
COMPETENZE PERSONALI   
 

 
 

PATENTE DI GUIDA: CAT B 
 

 
 
Trieste,24/08/2022 

 
 

  

 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 
orale   

Inglese  C1 C1 C1 C1 C1 
  

Francese B2 B2 B2 B2 B2 

      
  
 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 

COMPETENZE DIGITALI AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 
informazioni 

Comunica
zione 

Creazione 
di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 
di problemi 

 Utente avanzato 
Utente 
avanzato  

Utente 
avanzato 

Utente 
intermedio 

Utente 
intermedio 

  

  

  

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei dati personali nelle modalità previste dal Regolamento UE 
2016/679. 


